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Проектное предложение для управленческой 
команды 

Уважаемые господа, 

HUMAS System — это человекоцентричная 
управленческая система нового поколения, 
разработанная для руководителей, которым 
важно понимать реальное состояние людей и 
команд до того, как проблемы становятся 
видимыми в отчётах.


Мы обращаемся к вам не с коммерческим предложением в привычном смысле,

а с приглашением попробовать управленческий инструмент, построенный вокруг 
человеческой энергии, нагрузки и устойчивости.


За последний год мы с нуля разработали систему, которая показывает реальное состояние 
команд без отчётов, KPI, разговоров и формальной вовлечённости.


Это не HR-продукт.

Это не система контроля.


Это инструмент для руководителей, которые хотят видеть картину раньше, чем 
начинаются:

	 •	 ошибки,

	 •	 выгорание,

	 •	 управленческие сбои,

	 •	 потери ключевых людей.


Что делает HUMAS System на практике 

Для руководителя 
	 •	 показывает общее состояние команды

(стабильность / внимание / перегрузка);

	 •	 выявляет дисбаланс нагрузки и энергии;

	 •	 помогает увидеть зоны риска до того, как они проявятся в авариях, браке или 
конфликтах;

	 •	 даёт управленческие сигналы без давления на сотрудников.


Для сотрудников 
	 •	 не требует обучения технологиям;

	 •	 отсутствуют формы, отчёты, KPI и опросники;

	 •	 одно простое осознанное действие в неделю;

	 •	 нет оценок «хорошо / плохо» и сравнений между людьми.


Система фиксирует состояние и вклад, а не поведение.


Почему это может быть вам интересно 
	 •	 подходит как для производственных, так и для офисных команд;

	 •	 не ломает существующие процессы управления;
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	 •	 не вызывает сопротивления у сотрудников;

	 •	 масштабируется на подразделения, филиалы и страны;

	 •	 даёт руководителю честную картину без фильтров и искажений.


Фактически, HUMAS System — это управление устойчивостью команды,

а не управление отчётами.


Предложение 

Мы предлагаем вашей управленческой команде:

	 •	 1 месяц бесплатного корпоративного доступа к HUMAS System;

	 •	 подключение сотрудников по реферальному коду;

	 •	 возможность спокойно протестировать систему в реальных рабочих 
условиях;

	 •	 без обязательств и без контрактов на старте.


По итогам тестового месяца вы сами решаете:

	 •	 продолжать ли использование,

	 •	 расширять ли подключение,

	 •	 рекомендовать ли систему другим командам или партнёрам.


Дополнительная информация 

Подробное описание корпоративного участия:

https://humassystem.com/ru/corporate-participants/ 


Если идея вам откликается, будем рады коротко обсудить формат пилота

или просто ответить на вопросы.


Все дальнейшие шаги и условия мы всегда обсуждаем после практического опыта, а не до 
него.


С уважением,

Команда HUMAS System


humassytem.com

info@humassystem.com 
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